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Heonal
Comisia pentru invatimant,

stiinta, tineret si sport Nr. XXVIII/110/15.05.2017

AVIZ

la Propunerea legislativa LEGE-CADRU privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Comisia pentru invidtimant, stiintd, tineret si sport, prin adresa nr. L
111/2017, a fost sesizatd, in vederea intocmirii avizului, cu Propunerea legislativi
LEGE-CADRU privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
initiatori: senatori si deputati PSD.

In sedinta din 9.05.2017, Comisia pentru invatdmant, stiintd, tineret si sport a
hotarat, cu unanimitate de voturi, sd adopte aviz favorabil cu amendamente
cuprinse in anexa la prezentul aviz.

Presedinte, Secretar,

Senator Ecateri ndronescu Senator Liliana Sbil/jnea

: Shiene
AT

Domnului senator Ion Rotaru
Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala



Anexa la avizul nr. XXVIII/110/15.05.2017

AMENDAMENTE ADMISE
la Propunerea legislativi LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — L111/2017
Nr Text LEGE-CADRU Amendamente adoptate de Comisia pentru invatamant, stiintd, Motivare
crt tineret si sport
1. | CAPITOLUL I Dispozitii generale La articolul 3, dupa alineatul (1) se adaugd un nou alineat, | Autor
SECTIUNEA I Dispozitii comune alin. (1'), cu urmdtorul cuprins: acme‘fd,amem‘
omisia
o ) (1)) In termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi in
Art. 3 — Gestionarea sistemului de salarizare Monitorul Oficial, fiecare minister elaboreazi norme
metodologice de aplicarea a acesteia, care se aprobd prin
hotarare de Guvern.”
2. | CAPITOLULI  Dispozitii generale Autor
SECTIUNEA a 3-a Definitii La articolul 7, se introduce o noud literd, lit. p), cu urmdtoryl | ¥mendament:
CUprins:
Comisia
Art. 7 - Termeni »p) compensatie - In situatiile in care prin aplicarea legii
rezulta un salariu mai mic se pastreaza cel aflat in plata.
3. Autor
SECTIUNEA a 4-a Criterii de performanta La articolul 8, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul | amendament:
Art. 8 — Criterii generale cuprins: Comisia

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la
promovarea fin functie, grade/ trepte profesionale sau

avansarea—ingradatie a personalului platit din fonduri publice

ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la
promovarea in functie, grade/ trepte profesionale a personalului
platit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii
sunt urmatoarele:




(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau

nerambursabile, beneficiazi de salarii de bazd/solde de
functie/salarii de functie/indemnizatii de
incadrare/indemnizatii  lunare  ale  presedintilor  si
vicepresedingilor consiliilor judetene si

primarilor/viceprimarilor, mai mari cu pand la 25%, indiferent
de numadrul de proiecte in care este implicat. Aceastd crestere
se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat realizérii

(1)Personalul din institugiile si/sau autoritdtile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, beneficiazd de salarii de bazéi/tarife
orare/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/indemnizatii
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor/viceprimarilor, previzute In ghidurile
aplicantului. Aceastd crestere se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat realizdrii activitatilor pentru fiecare proiect.

Pl. La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea urmdtorul | Autor
CAPITOLUL II-Salarizarea cuprins: Zmelfd?me““
SECTIUNEA a 2-a Alte drepturi salariale omista
Art. 14 — Drepturi salariale pentru detinerea titlului | Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului
stiintific de doctor stiintific de doctor
(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza | (1) Personalul didactic care detine titlul de doctor beneficiaza
de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in de o majorare salariald de 15 % a salariului de baza.
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, dacd 1isi desfdsoard activitatea in
domeniul pentru care detine titlul.

5. | Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de control | Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de control | Autor
financiar preventiv financiar preventiv amendament:
Comisia
Personalul care exercitd activitatea de control financiar | Personalul care exerciti activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de | preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de
0 majorare a salariului de baza cu 5%. salariul de baza mai mare cu 15%.
6. | Art. 16 — Drepturi salariale pentru activitatea prestati in | La articolul 16, alineatele (1), (5) si (6) se modificd si vor avea | Autor
proiecte finantate din fonduri europene urmdtorul cuprins: acme“.d,ame“t‘
omisia




activitatilor pentru fiecare proiect.

(5) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
proiect semmneazé fisele de pontaj care atestd timpul efectiv
lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate.

(6) Proeentul-de-bazi-de25% prevazutla-alin(l)-se-acordi-de
fod o . i utuilordinuluidefi

prezenter—legt: Acesta se acordd numai pe perioada de
implementare a proiectului astfel cum a fost stabiliti in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rispunderea

ordonatorului de credite in cadrul cidruia este organizatd
echipa de proiect.

(7) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile
demnitarilor, cu exceptia functiilor de presedinte si
vicepresedinte consiliu judetean si primar §i viceprimar, si
personalului care beneficiazd de prevederile Legii nr.
490/2004 privind stimularea financiard a personalului care
gestioneazd fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
proiect avizeazd fisele de pontaj care atestd timpul efectiv
lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

(6) Drepturile prevazute la alin (1) se acorda numai pe perioada
de implementare a proiectului astfel cum a fost stabilitd in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea
ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati echipa
de proiect.

(7) se elimini

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea pentru
proiecte finantate din fonduri europene

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul
prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
cu modificirile si completirile ulterioare, pe durata
de péani la 25 de clase de salarizare succesive fatd de clasa
detinutd, beneficiazi de salariul de bazd/solda de

Articolul 17 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea pentru
proiecte finantate din fonduri europene

Personalul prevdzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiard a personalului care gestioneazd fonduri
comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata
desfasurdrii activitatii in acest domeniu, in loc de majorarea de
pand la 25 de clase de salarizare succesive fatid de clasa
detinutad, beneficiazd de salariul de bazéd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare mai mare
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functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare mai mare
cu pani la 25%.

cu pana la 50%.

CAPITOLUL III — Alte dispozitii

Art. 27 — Salarizarea in caz de suspendare a raportului de
munci sau de serviciu

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea
si ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 7
ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale
cdrui raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii
isi pastreazd gradul sau treapta profesionald in care a fost
incadrat anterior suspendarii.

La articolul 27, alineatul (1) se modifica si va avea urmdtorul
CUpFInS:

Art. 27 — Salarizarea in caz de suspendare a raportului de
munci sau de serviciu

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea
si Ingrijirea copilului in véarsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale cirui
raporturi de munci sau raporturi de serviciu au fost suspendate
din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii isi pastreaza
gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior
suspenddrii si beneficiazd de salariul de bazi/salariul
functiei de bazd/solda functiei de bazi/indemnizatia de
incadrare aferente gradului sau treptei
similare in plati la data reludrii activitatii.

profesionale

Autor
amendament:
Comisia




CAPITOLUL IV - Dispozitii fnale si tranzitorii

Art. 35 — Reincadrarea personalului

La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea
personalului se face pe functii, grade/trepte profesionale si
gradatia corespunzitoare vechimii in muncd/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de bazi/ soldelor
functiilor de bazé/salariilor functiilor de baza, indemnizatiilor
lunare de Incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.

Articolul 35 se modificd i va avea urmdtorul cuprins:
Art. 35 —~ Reincadrarea personalului

(1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea
personalului se face pe functii, grade/trepte profesionale si
gradatia corespunzidtoare vechimii in muncéd/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de bazd/ soldelor
functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazi, indemnizatiilor
lunare de incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), reincadrarea personalului
didactic de predare pe noile transe de vechime in invatimant se
va face la data aplicdrii prevederilor art.37, alin. (4) din
prezenta lege

(3) Utilizarea functiilor nou introduse se va face din 2022 sau
de la data asimildrii acestora conform prevederilor art. 28, alin.
(2) din prezenta lege.

Autor
amendament:

Comisia
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Art. 37 — Aplicarea legii

2

b. prin exceptie de la lit.a, se acordd urmitoarele cresteri
salariale:

- soldele de functie ale personalului militar, se majoreaza cu
20% fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor, se majoreazi cu 5% fati
de nivelul acordat pentru luna martie 2017,

La articolul 37, litera b) a alineatului (2) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

@)

»D) prin exceptie de la lit. a, se acordd urmatoarele cresteri
salariale:

- soldele de functie ale personalului militar, se majoreazi cu
20% fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor, se majoreazi cu 5% fati de
nivelul acordat pentru luna martie 2017,

- salariile de bazd de care beneficiazi personalul din
invitimant si BCU-uri, se majoreazi, in medie cu 20%, iar
in acest sens Ministerul Educatiei Nationale va emite
anexele cu cuantumul noilor salarii pentru personalul din
inviatamint;

Autor
amendamente:

Comisia
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b) salariile de baza de care beneficiaza personalul didactic din
invdtdimant, se majoreazd cu 50% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembric 2017;

- salariile de baza ale personalului salarizat din institutiile
din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, se
majoreazi cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
martie 2017.

- salariile de bazd de care beneficiazid personalul care
desfisoara activititi de cercetare stiintificA conform OG
57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea
tehnologica, se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna martie 2017,

La articolul 37, litera b) a alineatului (3) se modifica si va avea
urmadtorul cuprins:

»b) salariile de bazd de care beneficiazd personalul din
invdtdimant si BCU-uri, se majoreaza cu 30% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembric 2017, iar in acest sens
Ministerul Educatiei Nationale va emite, in termen de 60 de
zile de la aparitia acestei legi, anexele cu cuantumul noilor
salarii pentru personalul didactic de predare si didactic
auxiliar;

2%

11

Art. 43 — Abrogarea unor dispozitii
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

La articolul 43, dupd lit. ee) se introduce o noud literd, lit. ff),
cu urmatorul cuprins:

ff) art. 21 al. (2) si (3) al Legii nr. 752/ 2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Romane (modificatd de
Legea  Nr. 80/ 2007) privind salarizarea personalului din
cadrul Academiei Roméne si a celui din unitatile subordonate
acesteia.,,

Autor
amendament:
Comisia
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,,INVATAMANT”

Capitolul I lit.B — Reglementiri specifice personalului
didactic din invitimant

Art. 5 Personalul didactic din invataméant, inclusiv personalul
didactic auxiliar din bibliotecile central-universitare,
beneficiazd de gradatie de merit, acordati prin concurs.
Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al
institutiei de nivel superior, si reprezinti o crestere cu 25% a

salariului de bazi detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 4 ani.

Art. 5 Personalul didactic din invétamant, inclusiv personalul
didactic  auxiliar, din bibliotecile central-universitare,
beneficiazd de gradatie de merit, acordat3 prin concurs. Aceasti
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente
la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel
superior, §i reprezintd o crestere cu 25% a salariului de bazi
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadad de 5 ani.
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Anexa nr. I — Familia ocupationali de functii bugetare

»Inviatimant”

Capitolul 1 lit.A — Salarii de bazi pentru functiile din invaggmant
1. Functiile de conducere din invitamantul superior

An 2022
Nr | Functia Niv | Salariul | Salariul Coeficient
crt elul | de bazi | de baza
stud | - lei - let
iilor
Gradl | GradIl | Grad | Grad
I II
1 Rector*) s | 13705 [ 16232 | 5,48 | 6,49
2 Prorector *) s | 11582 | 14916 | 4,63 | 597
3 Decan*) ) 11003 | 14477 | 4,40 | 5,79
4 Prodecan*) s | 10037 | 12459 | 4,01 | 4,98
5 Director de| s 10423 | 14037 | 4,17 | 5,62
departament*)
6 Director s 9072 | 13249 | 3,63 | 5,30
general
administrativ
al
universitatii*)
7 Director s 8493 | 10880 | 3,40 | 4,35
general
adjunct
administrativ
al
universitatii*)

Anexa nr. I — Familia ocupationald de functii bugetare
,,invﬁ;imﬁnt”
Capitolul 1 lit.A — Salarii de baza pentru functiile din inva{amant
1. Functiile de conducere din invatamantul superior

An 2022
Nr. | Functia Nivel | Salariul | Salariul Coeficient
ul de bazi | de bazi
crt studii | - lei - lei
lor
Gradl | GradII | Grad | Grad
)| 1
1 Rector/Presedin | s 13705 | 16232 | 5,48 | 6,49
te Senat*)
2 Prorector/Vicep | s 11582 | 14916 | 4,63 | 5,97
resedinte Senat
*)
3 Director S 11582 | 14916 | 4,63 | 5,97
general
administrativ
al universitatii
4 Decan*) S 11003 | 14477 | 4,40 | 5,79
5 Prodecan*) S 10037 | 12459 | 4,01 | 4,98
6 Director de | s 10423 | 14037 | 4,17 | 5,62
departament*)
7 Director general | g 8493 | 10880 | 3,40 | 4,35
adjunct
administrativ al
universitatii

Autor
amendament:
Comisia




*) Salariile de bazi pot cuprinde si salariul de baza aferente
unei norme didactice

**) Salarizarea Presedintelui Senatului se face la nivel de
Rector

***) Stabilirea salariului de bazi se face prin hotirirea
conducerii, potrivit Cartei universitatii, dupa caz, intre
valorile corespunzitoare gradului I si gradului II, cu
incadrarea in bugetul institutiei, functie de gradul
universitatii, miarimea si complexitatea structurii conduse.
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Functiile de conducere, de indrumare si control din

invitimantul preuniversitar

1. Functiile de conducere, de indrumare si control din
invitimintul preuniversitar

An 2022 An 2022
Nr | Functia Niv | Salariul | Salariul Coeficient Nr | Functia Niv | Salariul | Salariul Coeficient
crt elul | de baza | de baza crt elul | de baza | de bazi
stud | - lei - lei stud | - lei - lei
iilor iilor
Gradl | GradIl | Grad | Grad Gradl | GradIl | Grad | Grad
I II I I
1 Inspector s 6844 | 8072 2,74 |3,23 1 Inspector S 6844 | 8072 [2,74 | 323
scolar scolar
general*) general*)
2 Inspector s 6580 | 7721 | 2,63 | 3,09 2 Inspector ) 6580 | 7721 2,63 | 3,09
scolar general scolar general
adjunct®) adjunct*)
3 Director casa | s 6229 | 7546 |2,49 | 3,02 3 Director casa| s 6229 (7546 |2,49 |3,02
corpului corpului
didactic*) didactic*)
4. Director s 5966 | 7282 2,39 {291 4 Inspector S 5528 6229 |221 |2,49
unitate de scolar de
invatamant*) specialitate,ins
**) pector scolar*)
5 Director S 5791 | 6844 |2,32 | 2,74 5 Director S 5966 | 7282 |2,39 | 2,91
adjunct unitate unitate de
de invitimant invatamant*)
*Y) k% *%
) **) )
6 Inspector S 5528 6229 |221 |2,49 6 Director s 5791 (6844 | 232 |2,74
scolar de adjunct unitate
specialitate,ins de invatamant
pector scolar*) *) **)

10
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Anexa nr. I — Familia ocupationala de functii bugetare
winvitimant”

Capitolul 1 lit.A — Salarii de bazi pentru functiile din
invitimant

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare
pentru invitimant superior:

Anexa nr. I — Familia ocupationali de functii bugetare
wlnvitimant”

Capitolul 1 lit. A — Salarii de baza pentru functiile din invitimant

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

pentru invitamant superior:

Nr. Nivelul 2022 Nr. 2022
t tudii crt . .
cr Functia studiilor Salariul de baza- Coeficient Functia Nivelul | Salariul de bazi- Coeficient
’ lei studiilor | lei
Grad | Grad Il | GradI | Grad II Gradl | Grad II Grad 1 Grad I
I ;
1 D1rect9r, S 7019 | 9125 2,81 3,65
I |Director | s | 7019 | 9125 | 281 |3,65 contabil
’ sef Decan
contabil 2 Aministr S 6580 | 7546 2,63 3,02
sef ator sef )
facultate Dir.
3 | Secretar s 6580 | 7546 |2,63 |3,02 dep
sef 3 Secretar S 10423 | 14037 4,17 5,62
universit sef
ate universita
te
5 Secretar ] 6520 | 7200 2,61 2,88
sef 4 Secretar S 6520 | 7200 2,61 2,88
facultate sef
facultate
6 Sef s 6520 | 7200 2,61 2,88
serviciu 5 Sef S 6520 | 7200 2,61 2,88
serviciu
7 Sef ] 5950 | 6650 2,38 2,66
birou 6 Sef birou |s 5950 | 6650 2,38 2,66

Autor
amendament:
Comisia

11
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Anexa nr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul I — UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA,
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE.

Salarii de baza

b) Functii de executie

Nr | Functia Nivelul | Salariile de | Coefici
crt studiilor | bazi — lei ent
Gradatia 0
2022
1 Cercetiitor N 7546 3,02
stiintific I
2 | Cercetitor S 5966 2,39
stiintific 11
3 Cercetitor S 4216 1,69
stiintific III
4 Cercetitor S 4130 1,65
stiintific B
5 | Asistent de S 4087 1,63
cercetare
stiintifica
6 | Asistent de S 3950 1,58
cercetare
stiintifica
stagiar
7 | Asistent | M 3850 1,54
8 Asistent 11 M 3750 1,50
9 | Asistent M 3610 1,44
stagiar

Anexa nr. - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul II — UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA,
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI  PROIECTARE,
INSTITUTE DE CERCETARE STIINTIFICA ALE
ACADEMIEI ROMANE, ACADEMIEI OAMENILOR DE
STIINTA SI ACADEMIILOR DE RAMURA SI DIN
INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR.

Salarii de bazi

b) Functii de executie

Nr | Functia Nivelul | Salariile de | Coeficient
crt studiilor | bazi — lei
Gradatia 0
2022
1 Cercetitor | S 7546 4,35
stiintific I
2 Cercetator S 5966 3,02
stiintific II
3 Cercetitor S 4216 2,08
stiintific 111
4 Cercetitor S 4130 1,82
stiintific
5 Asistentde | S 4087 1,77
cercetare
stiintificd
6 Asistentde | S 3950 1,73
cercetare
stiintifica
stagiar
7 Asistent | M 3850 1,54
8 Asistent 11 M 3750 1,50
9 Asistent M 3610 1,44
stagiar

Autor
amendament:

Comisia

12
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Anexa nr. 1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE DE
FUNCTII BUGETARE ,, INVATAMANT,,
Capitolul I lit.A — salarii de bazi pentru functiile din
invitimant

Coeficientii previzuti in Anexa nr.1 la prezenta lege,
Capitolul I si Capitolul II se majoreaza cu un punct.

Autor
amendament:
Comisia

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
BUGETARE ,iINVATAMANT”

Capitolul I lit. B — Reglementiri specifice personalului
didactic din invatamant

18

Art. 5. — Personalul didactic din finvatimant, inclusiv
personalul didactic auxiliar din Dbibliotecile central-
universitare, beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv
al institutiei de nivel superior, si reprezinta o crestere cu 25%
a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 4 ani.

Articolul 5 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 5. - (1) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit se elaboreazd de catre Ministerul Educatiei Nationale
pentru personalul didactic din invatimantul preuniversitar,
pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale
universitare si de senatele Universitare pentru institutiile de
invatdmant superior.

(2) Pentru personalul didactic de predare din invatamant se va
acorda un spor de suprasolicitare neuropsihicd, prin cresterea
salariilor de bazd cu 3% pentru fiecare transd de vechime in
invatamant.

(3) Pentru personalul didactic de predare din invataméantul
universitar, care nu beneficiazd de gradatia de merit prevazuta
la alin.(1), beneficiazd de spor de performantd academica
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 15%
din posturile didactice existente la nivelul institutiei de nivel
superior, si reprezintd o crestere cu 10% a salariului de baza
detinut. Sporul de performanti academicd se atribuie pe o
perioadd de 1 an.

Metodologia si criteriile de acordare sporului de performanta
academici se elaboreaza de catre senatele universitare.

(4) Pentru personalul didactic din invatdimant se va acorda un
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spor de fidelitate a personalului didactic cu peste 30 de ani
vechime in invitdimant in cuantum de 5%.

19 Text nou:
5' ) Pentru inviafimantul preuniversitar poate fi acordat
sporul de performanti in cuantum de 10% pentru 15 %
din posturile didactice cu incadrarea in suma totali
acordata sporurilor.
20 Articolul 7 se modificd si va avea urmdtorul cuprins: Autori
] ) . . amendament:
Art. 7. Personalul didactic care asigurd predarea simultand | Art. 7. - (1) Personalul didactic care asiguri predarea | Comisia
la 2-5 clase de elevi/grupe in invatamantul prescolar, primar | simultana la 2-5 clase de elevi/grupe in invatamantul prescolar,
sau gimnazial primeste o majorare a salariului de baza, dupa | primar sau gimnazial primeste o majorare a salariului de baza,
cum urmeaza: dupa cum urmeaza:
-pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a -pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a
salariului de baza detinut; salariului de baza detinut;
-pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a -pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a
salariului de baza detinut; salariului de baza detinut;
-pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a -pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a
salariului de baza detinut; salariului de baza detinut;
-pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a -pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a
salariului de baza detinut. salariului de baza detinut.
(2) In invataméntul gimnazial cresterea salariului de baza cu
procentul stabilit conform alin. (1) se face numai pentru orele
efectiv lucrate cu clasele/grupele simultane.
21 Articolul 12 se modificd si va avea urmdtorul cuprins: Autor
amendament:
Comisia

Art. 12. Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitdtile de invatdmant, poate fi
salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit
prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face
la norma didactica previzuta la Legea nr. 1/2011, cu

Art. 12. Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitdtile de invatimant preuniversitar,
poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit
prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la
norma didacticd previzuta la Legea nr. 1/2011, cu modificérile
si completdrile ulterioare.
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modificarile si completdrile ulterioare.

22

Art, 14. — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regisesc in prezenta anexa gi-eare—au—fost-reglementate—prin
acte—nermative-anterioare, se vor utiliza salariile de baza din
anexele la prezenta lege, corespunzator fiecidrui domeniu de
activitate din sistemul bugetar, aplicindu-i-se in mod
corespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului
didactic.

Articolul 14 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 14. — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regisesc in prezenta anexd, se vor utiliza salariile de bazéd din
anexele la prezenta lege, corespunzitor fiecirui domeniu de
activitate din sistemul bugetar, Ministerul Educatiei in
colaborare cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va emite
in 30 de zile de la publicarea prezentei legi un nou ordin cu
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar, aplicindu-i-se in mod corespunzitor celelalte
prevederi aplicabile personalului didactic.

Autor
amendament:
Comisia
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Art. 15 - Salarizarea cadrelor didactice incadrate ca profesor
pentru invatdmantul prescolar, respectiv profesor pentru
invatdimantul primar se face la nivelul incadririi pentru un
profesor cu studii superioare din invatdmantul preuniversitar.

Articolul 15 se modifica i va avea urmdtorul cuprins.

Art. 15 Majorarile si cresterile salariale previzute la art. 4, art.
5,art. 5', art. 7, art. 8, art. 9 cuantumul salarial pentru sporul de
doctor, nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute
la art. 25 din lege.

Autor
amendament:
Comisia
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La Anexa nr.I - - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,, INVATAMANT”

Capitolul 1 lit. B — Reglementdri specifice personalului didactic
din invatamant,

dupd lit. B se introduce o noud literd, lit.C, cu urmdtorul
cuprins:

»Capitolul I lit. C — Reglementiri specifice personalului din
cadrul Academiei Romine s§i a celui din unititile
subordonate acesteia

Autor
amendament:
Comisia
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Art. 1 — Salarizarea personalului din Academia Roméand si a
celui din unitdtile subordonate acesteia se face conform grilelor
prezentate in anexele I-VIII din prezenta lege, tindnd cont de
specificatiile din respectivele anexe.

Autor
amendamente:
Comisia
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Art. 2 — Salarizarea functiilor de conducere si de cercetare din
Academia Romaénd si a celor din unitétile subordonate acesteia
se face conform Anexei nr. I, Capitolul IT .

Art. 3 — Salarizarea personalului din bibliotecile Academiei
Romiéne si a celor din unitdtile subordonate acesteia se face
conform Anexa nr. III - Familia ocupationald de functii
bugetare “culturd”,

Capitolul II. Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice
din Romaénia, 1. Biblioteci nationale sau de importanti
nationald, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca
Academiei Romane.

Art. 4 — Salarizarea personalului de specialitate din cadrul
Academiei Romane si a celor din unititile subordonate acesteia
se face conform Anexa nr. I - familia ocupationald de functii
bugetare “Invatimant”, 3. Functiile de conducere pentru
functiile didactice auxiliare si 6. Salarii de baza pentru functiile
didactice auxiliare.

Art. 5 — Pentru celelalte functii de specialitate si comune din
cadrul Academiei Romane si a celor din unitétile subordonate
acesteia, care nu se regasesc la articolele 2 - 4 stabilite in
prezenta anexa si care au fost reglementate prin acte normative
anterioare, s¢ vor utiliza salariile de baza din Anexa nr. VIII -
Familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”,
Capitolul II lit. B - Alte unitdti bugetare de subordonare
centrald si locald, precum si din compartimentele

de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii si din
anexele la prezenta lege, corespunzitor fiecirui domeniu de
activitate din sistemul bugetar.

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
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b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Pct. 14 Muncitor calificat

Pct. 14 Muncitor calificat I'buciitar calificat

Autor
amendament:
Comisia
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